POLITICA AZIENDALE
AMBIENTALE

L'impresa L.A.l. S.r.l. & orientata da sempre verso il miglioramento continuo della propria organizzazione,
nell'intento di ottenere ed incrementare la soddisfazione di tutti coloro che direttamente o indirettamente
portano interesse per l'impresa perfezionando la propria immagine nel contesto socio-ambientale in cui

opera.

L'impresa € orientata da sempre verso la gestione sistematica delle proprie attivita, tenendo conto anche degli
aspetti e degli impatti ambientali sui quali puo avere un'influenza diretta o indiretta, allo scopo di contribuire
alla sostenibilita ambientale e migliorando proattivamente le prestazioni relative alla salute e sicurezza sul

lavoro.

La Direzione Aziendale ha deciso percio di sviluppare un Sistema di Gestione Ambientale conforme alla norma
UNI EN I1SO 14001:2015.

| principi strategici su cui si fonda il Sistema di Gestione Ambientale di L.A.l. S.r.l. sono i seguenti:

Z) PERSEGUIRE LA SODDISFAZIONE DEL CLIENTE

La Direzione Aziendale € consapevole che la capacita di soddisfare le esigenze della clientela e della
committenza € una conditio sine qua non per il conseguimento di certi risultati. A tal fine si impegna, nel
pieno rispetto delle prescrizioni legislative ed autorizzative, ad ottenere il piu alto gradimento da parte della sua
clientela, assicurando efficienza ed efficacia in tutti i processi aziendali.

E politica di L.A.l. S.R.L. fornire prodotti e servizi eccellenti, basandosi sul rispetto dei tempi contrattuali,
sulla puntualita delle prestazioni attese o concordate e sulla collaborazione, a tutti i livelli, con il Cliente. Di
tale politica fa parte I'eseguirele opere commissionate sulla base della "buona regola dell'arte" e cioe con

l'insieme delle professionalita delle risorse umane unito a risorse tecnologicamente avanzate.

2) IL COINVOLGIMENTO E LA SODDISFAZIONE DEL PERSONALE

L'impegno della Direzione si orienta anche verso la gestione ed il coinvolgimento del personale interno, al
fine di conseguire ed incrementare il benessere e la soddisfazione dei propri dipendenti ed ottenere il

massimo coinvolgimento da parte loro.

La Direzione si impegna pertanto a garantire le migliori condizioni di lavoro, nel pieno rispetto delle
disposizioni normative ambientali ed in materia di salute e sicurezza, individuando le esigenze e le

aspettative in termini di riconoscimenti, soddisfazione professionale e sviluppo individuale.

Ogni persona operante dell’azienda € coinvolta attivamente nella crescita del Sistema di gestione aziendale,
collaborando con la Direzione nella definizione delle procedure gestionali ed operative, impegnandosi inoltre
nella rilevazione che nella pronta rimozione di eventuali non conformita rispetto alle linee definite dalla

documentazione del Sistema di Gestione Ambientale, per un continuo miglioramento delle attivita.

La Direzione, con I'apporto del Sistema di Gestione Ambientale, e orientata al raggiungimento degli obiettivi
prefissati per migliorare le proprie prestazioni in termini ambientali, coinvolgendo tutto il personale e
promuovendo l'individuazione dei rischi e delle opportunita che si possono manifestare durante le attivita
lavorative, chiedendo suggerimenti delle misure da mettere in atto per gestire nel migliore dei modi i rischi e

per cogliere le opportunita.
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3) IL RISPETTO DEI REQUISITI CONTRATTUALI, DI LEGGI, DIRETTIVE, NORME E
REGOLAMENTI APPLICABILI

Uno degli aspetti principali € costituito dalla necessita di conoscere ed essere consapevoli degli impegni
contrattuali presi con il cliente, oltre che conformarsi alle leggi comunitarie, nazionali ed alle altre leggi,

direttive, norme e regolamenti vigenti e si impegna in tal senso.

4) IL RISPETTO DELL'AMBIENTE

L.A.l. S.R.L. gestisce le proprie attivita operative con una particolare attenzione e sensibilita nei confronti delle
tematiche ambientali. L'impegno nei confronti del'ambiente si & concretizzato nella scelta di implementare

un Sistema di Gestione Ambientale conforme alla norma UNI EN ISO 14001.

Durante lo svolgimento delle proprie attivita, la Direzione si impegna a mantenere la conformita con tutte le
leggi ed i regolamenti vigenti in campo ambientale ed a perseguire il miglioramento continuo teso alla riduzione

degli eventuali effetti negativi degli aspetti e degli impatti ambientali.

A tale scopo la Direzione, dopo aver analizzato gli impatti ambientali che possono derivare dallo svolgimento
delle proprie attivita, ha individuato aree prioritarie di intervento, ed intende percio:
adempiere alle prescrizioni legislative applicabili e/o regolamenti in materia ambientale;

sviluppare e utilizzare opportune procedure per l'individuazione e la minimizzazione degli impatti
ambientali negativi derivanti dalle proprie attivita,;

responsabilizzare il personale nei confronti della protezione dell'ambiente, realizzando programmi di
informazione e formazione;

adottare le misure necessarie per ridurre gli impatti ambientali dovuti ad eventuali situazioni di
emergenza,;

sensibilizzare i propri fornitori ed appaltatori sui principi di gestione ambientale;

perseguire azioni volte a massimizzare il risparmio di energia elettrica ed il recupero energetico;

divulgare ai clienti la presente Politica Aziendale

5) IMPEGNO ALLA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE, PREVENZIONE DELL'INQUINAMENTO ED
ALTRI IMPEGNI SPECIFICI IN BASE AL CONTESTO DELL'IMPRESA

L.A.l. S.R.L. ha posto una particolare attenzione e sensibilitd nei confronti delle tematiche relative alla

protezione dell'ambiente ed alla prevenzione dell'inquinamento nello specifico settore in cui opera.

L’azienda, sulla base dell'analisi del proprio contesto, si impegna nel migliorare la gestione di alcuni aspetti
ambientali correlati alle attivita aziendali (ufficio, cantiere, etc.), oltre che seguire e rispettare tutte le

indicazioni operative presenti nella legislazione di riferimento per la gestione dei rifiuti.
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6) MIGLIORAMENTO CONTINUO DELL'EFFICACIA DEL SISTEMA DI GESTIONE PER
L’AMBIENTE

La Direzione di L.A.l. S.R.L. desidera attivare il miglioramento continuo mediante [lindividuazione di
opportuni obiettivi aziendali, cogliendo le opportunita e gestendo i rischi, mediante gli strumenti per il

miglioramento continuo previsti dalle norme (Non Conformita e Azioni Correttive), attraverso:

L’aggiornamento continuo, mediante fonti qualificate sugli aspetti tecnici, legali, commerciali e
ambientali, cosi da migliorare sé stessa attraverso l'incremento di valore che proviene anche

dall'incremento della qualita della conoscenza in ingresso.

Il miglioramento continuo del sistema di gestione ambientale per accrescere e migliorare, per quanto

possibile, le prestazioni ambientali dell'impresa
La promozione di ogni forma di prevenzione di inquinamento e di danno all' ambiente.

Al fine di rendere operativa la Politica Aziendale e di perseguire il miglioramento continuo delle performance
aziendali, la Direzione definisce e riesamina periodicamente obiettivi e traguardi, individuando le
responsabilita e fornendo le risorse necessarie per il loro raggiungimento, verificando sistematicamente

I'adeguatezza degli stessi obiettivi ed i risultati ottenuti mediante 'annuale Riesame della Direzione.

Per una corretta diffusione e comprensione della presente Politica Ambientale, la Direzione si impegna ad
un’ampia diffusione e partecipazione di tutto il personale nel perseguimento della stessa, richiedendo al
contempo l'osservanza dei contenuti del Manuale, delle procedure e delle istruzioni nellambito delle

competenze e responsabilita, in particolar modo per quanto attiene le tematiche ambientali.



